2014年暑期英语教师赴美参加英语教学培训总结
淮北师范大学和美国中田纳西州立大学（MTSU）于2011年建立了友好合作关系，为我校外国语学院教师提供了TESOL培训项目，旨在拓展我校外语教师的国际视野、学习先进的教学理念、教学模式和方法。2014年，外国语学院八位老师有幸参加了该项目的培训学习。在为期一个月的培训期间内，全体教师严格遵守纪律、服从学校安排，通过上课、听讲座、小组讨论、自主学习和文化考察等方式，在教育理念、教学方法、生活方式、文化交流等各方面受益良多，收获颇丰。现总结如下：
一、MTSU印象
 美国中田纳西州立大学（MTSU）成立于1911年，位于美国田纳西州州府纳什维尔市以南35英里的墨弗里斯堡市。现在是美国中田纳西州历史悠久的公立大学，被卡耐基高级教育基金会评为研究类大学，其成立之初是州立三所师范院校之一。1925年，从最初的两年师范培训项目学校发展为一所四年制的师范大学，同时增加了理学学士学位。1943年正式成为一所州立公立大学之后， MTSU逐步发展成为今天州内最大的本科教育大学，同时也是拥有众多优秀研究生专业的综合性大学。1998年还建立了田纳西州第一所“荣誉学院”（Honors College），现有26000本科生注册学习，学生来自全美各州，以及世界74个国家。MTSU的校园占地面积约500英亩，古老与现代的建筑标志着这所大学悠久的历史和卓越的发展。2009年MTSU在《福布斯》杂志为所有美国大学性价比排名中位居第47。1986年，James McGill Buchanan（1940届）成为MTSU历史上第一位获得诺贝尔奖的校友。另外，前经济学教授Muhammad Yunis因在经济和社会发展中的贡献获得2006年诺贝尔和平奖； 访问教授Al Gore因在climate change activism方面的工作获得2007年诺贝尔和平奖。该校目前有9个学院，175个专业。其中杰宁斯﹒琼斯学院是全美最大的商学院之一，超过3600名商科学生在学习会计，信息管理，MBA，MBE以及经济学博士课程；航空专业是全美专业划分最为精细的专业，超过40架配备最先进航空技术的训练飞机。可以说，在莫弗里斯堡MTSU一个月的培训使本组成员深刻地体验了美国式的学习、生活方式。
二、学习过程

1、教师安排及课程设置
此次TESOL培训，MTSU校方为我们安排了具有丰富经验的教师（Shelly Thomas，Peter Cunningham，David Schmidt，Zaf Khan，Allison Smith， Mohammed Albakry，Mike Novak）授课；培训内容涵盖了英语教学中的技能训练，教学方法的选择与使用，教学活动设计，具体教学策略和学习策略的应用等，具体课程设置为：全身反应法，美国文化与教育，双重文化与多元文化，优秀英语教师教学方法论，英语起源与发展史，英语语法与写作教学，美国中小学教育体制，游戏与互动方法教学论，教学检测和评价等。所有课程主要安排在该校孔子学院和荣誉学院完成。

2、教学环节
本次培训以TESOL为主题，TESOL是“Teaching English to Speakers of Other Languages”的缩写，中文翻译是“对外英语教学”，其主题是探讨英语教学的方法和理论，提升英语教师的师资水平。而全身反应法是此次培训的重点课程。
全身反应法（Total Physical Response简称TPR），是美国加州圣约瑟大学心理学教授詹姆士·阿歇尔(James Asher)于20世纪60年代提出的。这种方法倡导把语言和行为联系在一起，通过身体动作教授外语。全身反应法主要是根据大脑两半球的不同功能，右脑主要是形象思维，左脑主要是逻辑思维，强调要在形象思维的基础上进行抽象思维的发展。因此它主张要在真正的情景里进行教学。根据语言本身的规律，从学生学语言的角度出发，重视培养学生听的能力，然后在此基础上，逐步发展说的能力，再发展成读和写的能力。
为更好地使我们了解和应用该种教学方法，任课教师Shelly Thomas选择了全新的外语（法语）进行授课，该课程由五大部分组成，分别为1、Teaching Practice (30%)和Teaching Experience (5%); 2、Students Participation(30%); 3、French Acquisition (15%); 4、Group work(10%); 和5、Language Awareness Tests (10%)。学习完成后，所有参加培训教师一致认为：TPR这一教学方法，验证了“快乐”是人类的基本需求。该教学法为学生提供了生理的、认知的和心理的快乐。因为它能够立刻抓住学生的注意力，吸引学生参加教学活动，让他们在身临其境的实际体验中学习英语。教学的重点在于帮助学生理解英语、用英语交流，不在于纠正学生在学习过程中所犯的错误。这样做有利于帮助学生消除紧张心理，让学生在一个不用害怕挫败的环境中学习。
除了安排丰富的课程学习，美国MTSU校方要求学员每周在团队中开展教学方法和教学经验交流与探讨，就老师的上课内容及相关教学理论发表自己的见解。通过小组学习，团队合作等方式，本组全体成员受益匪浅，大家各抒己见，达到了思维互补、共同创新的目的，为今后的教学收集了第一手资料，并有效地利用了培训时间，更深刻地认识到了“理论+实践”的重要性。

三、学习收获

1、TPR/TPRS教学法对英语教学的意义
1）在实际课堂教学中，教师应重视语言的内容和意义，强调教学的意义而不是形式，听力理解领先；
2）学生应通过身体对语言的反应动作来提高理解力。这种身体反应应该由教师用有计划的指令来控制。学生根据教师的指令做出相应的动作，从而感知并理解掌握语言；
3）教师应尽可能地降低学生的紧张情绪，允许学生在预先做好准备的情况下发言。教师不强迫学生发言； 

4）以句子为教学单位，整句学、整句用，有利于培养学生实际运用语言进行交际的能力；学生通过听觉来吸收信息，是由左脑来负责的，而将这些信息用肢体动作表达出来是通过右脑来完成的。协调学生的左、右脑，有助于学生的左脑发展以及语言学习的成效；
5）TPR能够提供一个与实际生活紧密相连的学习环境，使学生在多种多样的活动中、在循环反复的练习中学会英语；
6）教学手段多样化，可以采用大量挂图、小纸条等教具，配合讲故事、小组活动、角色扮演等教学活动创设语言情境。
因此，在教学中将全身反应法与其它教学方法有机地结合，为任课教师今后的教学开展，加强教学效果，提高学生兴趣和能力等提供了有力的参考。
2、教学理念之所得
四个星期的课程，使本组成员对中美两国的教学方法和教学理念有了质的认识。总的说来，国内更加重视学生应试能力的培养，而国外比较重视解决实际问题能力的培养。国外突出以学生为中心的理念，国内突出以教师为中心的理念。具体体现在以下几个方面：
1）国外的教学很灵活，没有固定教材。教师随时挑选一些学生感兴趣的材料复印给学生使用。教学大纲是固定的，但教材和内容是灵活的。教师在每节课提供复印材料的同时，也会根据教学大纲创造性地制作一些材料或者教具。

2）学生在课堂上学习很轻松，没有多少压力。如果你回答有错误，无论是老师还是同学都不会嘲笑发言的同学，更多的是鼓励。因此，在这里，大家都会自由地表达，创造性的思维由此被激发出来。

3）注重实践能力。在完成课堂知识点讲解的前提下，受训教师要提前预习下个教学环节，预读资料，并去图书馆查找资料。
4）教师上课讲得少，学生做得多。教师会设计很多活动，班内同学都有机会成为的你的同桌，一起讨论，一起做作业。

5）教师和学生关系很融洽。授课过程注重培养学生的学习兴趣和参与课堂活动的积极性。

总之，一个月的学习培训使本组全体教师收获颇丰，这将对我们今后的教学工作产生深远的影响。在美国中田纳西州立大学所感受到的一切，将会使我们对教育事业更加地热爱和投入，是我们一生的财富。我们会以此为动力，付出自己的实际行动，去学习，去敬业，去爱业。

最后感谢所有对本次学习培训给予支持和帮助的领导和老师们。
淮北师范大学外国语学院

2014年暑期赴美国中田纳西州立大学英语教学培训小组
    2014年8月10日
