赴长崎短期大学研修活动总结
今年暑期，我们有幸参加了我校组织的外国语学院老师出国研修活动，作为日语老师，我们此次前往长崎短期大学进行了大约一个月的学习交流活动，通过此次研修活动，我们开阔了眼界，学习到了本专业较为先进的教学方法和科研方法，激发了我们的学习热情和科研热情，现将此次活动的相关情况总结如下。
1、 研修活动的主要内容
1、 旁听长崎短期大学针对留学生开设的日语课程。长崎短期大学大概有留学生六十人左右，入学时这些留学生的日语水平大多是零基础或者是初级水平，所以学校为他们开设了专门的日语课程，课程设置跟我们国内的日语专业基础阶段的课程设置大体相似，主要目的也是为了训练学生听、说、读、写、译的能力，不同的是，也许是为了让学生尽快适应日本社会，有关于日本事情的课程所占比重也很大。我们根据安排，几乎旁听了长崎短期大学为留学生开设的所有日语课程，并参与了教师的课堂教学活动，比如，和学生一起分角色朗读课文，帮助老师批改学生作业，还包括教授非汉字圈的留学生书写汉字。
2、 参加文化体验课程。除了旁听课程，我们还参加了大学为留学生开设的文化体验课程，帮助学生更加深入的了解日本文化，适应日本社会。其中，主要包括日本的茶道、花道以及试穿和服等文化体验课程。
3、 与长崎短期大学的老师进行有关教学和科研方面的交流探讨活动并开展了相关的合作研究活动。通过旁听课程和参与文化体验课程，我们接触到了不少与国内日语教学不同的教学方法和教学手段，我们就这些新方法和新手段如何融入到国内的教学活动中去这一问题请教了日本老师，与他们进行了相关的探讨，决定回国后，对我系现有的教学模式进行一次较为深入的改革，并申报相关课题，与长崎短期大学的老师共同开展这一课题的研究。此外，长期短期大学的老师，针对我们这次短期研修活动，也开展了一个名为“海外日语教师培养方案”的课题研究，邀请我们两人和另外两名日本老师一起完成相关的课题结项论文，目前该论文正在撰写中，准备发表在长崎短期大学明年的校刊上。
4、 参加学生课外实践、校园开放日等相关活动。在此次研修活动中，我们参与了不少实践活动，比如，佐世保市开辟了一个新的商业区叫做五番街，长崎短期大学国际交流学科与该商业区合作，将商铺的招牌由日语翻译成中文和英文，我们也有幸参加了此次翻译工作，为了更好地完成此次翻译工作，老师带学生们前往五番街实地考察这些店铺，我们也一同随行，我们发现经过实地考察，的确有助于我们更生动、贴切地翻译店铺招牌；此次实地考察结束以后，我们还与学生一起在佐世保市立工商所参加了由佐世保市青年振兴协会举办的讲座；此外，我们还参与了长崎短期大学的校园开放日活动，亲身参与了宣传场地的布置以及来校参观的学生和家长的接待工作。
5、 进行文化考察。此次研修活动的最后一周里，我们在长崎周边，以及大阪、神户、奈良等地进行了文化考察，拍摄了一些影像资料，在一些日本著名的历史遗迹搜集了一些宣传材料，作为日本概况、日本文化等相关课程的参考资料。

2、 此次研修活动的心得体会
1、 通过此次研修，我们深刻体会到我们应对我系的人才培养模式进行改革。以往，我们在进行制定日语专业人才培养方案的时候，虽然强调要培养具有跨文化交际能力的日语人才，但是在实际操作的过程中却把过多地精力放在了如何培养学生听、说、读、写、译的能力上，对跨文化交际能力培养的重视度不够，主要表现在在教学过程中，有关于日本事情和日本文化等方面教学内容所占比重较小，尤其是在专业学习的基础阶段。相比之下，长崎短期大学在留学生的日语入门阶段，就开设了日本事情等相关课程。这样的安排不仅有利于帮助学生初步建立跨文化交际的意识，也有利于让相对枯燥的语言学习变得更加生动、有趣，从而激发学生的学习兴趣和学习热情。
2、 通过旁听日本教师的授课，我们发现，我们现行的教学方法过于陈旧，不能很好地调动学生的学习热情和创造力。比如，我们在讲授语法的过程中，往往是采用教师举例讲解，然后让学生造句，以检验学生是否已经掌握该语法的使用方法，老师的例句和学生的造句，都以单句为主，并且忽略了语境对语言使用的要求，而日本老师在举例子的时候多从自身和学生的实际情况出发，并且要求学生用所学过的语法自编情景对话，这样就很好地兼顾了语境，也提高了所授内容的实用性。
3、 我们应在学生的培养方案中，增加社会实践课程所占的比例。我系大学本科四年过程中，学生的实践性课程主要集中于毕业实习，时间过于集中，且与四年的大学生活相比，所占比重太小。相比之下，日本几乎每门专业课中都包含社会实践的内容，大大提高了学生灵活运用所学知识的能力，也提高了学生的实践能力，有利于学生步入职场后快速适应本职工作。
4、 教师的科研工作应立足于地方，服务于地方。前面提到，国际交流专业的老师们带领学生将本地区新开辟的商业区的招牌翻译成英文和日语，这样有利于本地区旅游业和商业的发展，这样一来，就充分发挥了大学作为地方发展智库的作用，同时通过这些活动，也提高了本专业知识的实用性。
3、 此次研修活动存在的不足
1、 研修活动持续的时间过短。此次研修活动一共持续了28天，时间较短，刚去长崎，由于语言、文化等差异，花费了一定的时间才适应那个陌生的生活和学习的环境，可是，刚适应不久就要启程回国，因此对于很多异文化的了解都存在浅尝辄止的问题。比如，我们对日本的特色文化十分感兴趣，其中包括日本的茶道、花道和服饰文化，这些经常都是学生毕业论文涉及的内容，我们旁听了他们的茶道和花道课程，通过老师们细致的讲解和规范的演示，我们对这方面的文化有了较为深刻的认识，但是我们一共只听了三次课，时间过短，学习不够深入。因此，希望学校下次可以适当延长学习时间。另外，由于我们去研修的时间也恰逢日本学校的期末，所以很多课程已经结束，所以希望下次再安排研修活动时能错开对方学校的期末和假期时间。
2、 研修活动欠缺计划性。前面说到研修活动时间短，适应当地环境还要花费较长时间，为了提高研修时间的效率，我们建议，下次提前启动研修计划，提前半年与对方学校联系，请求对方学校为计划赴外研修的老师指派导师，由导师根据自己所带研修学员的兴趣要求，提前为研修学员制定研修课题和研修计划，我系教师在赴外研修之前，就做好一定准备工作，带着问题和任务赴外学习交流，这样一来，做到有的放矢，就能更好地实现研修的目的。

总之，我们非常感谢学校为我们提供了这次难能可贵的外出学习和交流的机会，通过这次研修活动，我们意识到了我们在人才培养中存在的不少问题，回国后，我们便把人才培养模式改革这一问题提上我系的工作日程，并以此为论题申报了省级质量工程。同时，我们也接触到了较为先进的日语教学理念和日语教学方法，并与本系老师分享了这些学习成果，有利于提高我系教师的教学水平。此外，我们还搜集和购买了不少日语资料，进一步充实了我系的教学资源。并且，我们通过学习，开阔了眼界，认识到了我系日语教育与日本国内日语教育存在的差距，感到了前所未有的压力与紧迫感，激发了自身的学习和科研的积极性，意识到市场对日语人才的要求将越来越高，如何培养市场需要的日语人才是我们目前亟待解决的问题。总之，此次研修活动对我系发展来说是一个难得的契机，让我们通过比较更清楚地认识到了我系发展的现状，立足于本系实际，结合国外的先进理念，对我系的日语人才培养模式重新审视，重新评估，改革陈旧和落后的人才培养方法，有利于我们尽快建立起适应市场竞争需要的人才培养模式，打造优秀的专业教师队伍，可谓是获益匪浅。
                                                            执笔人：李婷
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